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Tydn mukautusratkaisut

Nakévammaiset henkil6t ovat tydkykyisia moniin ammatteihin ja tyétehtaviin.
Tyb6kyky muodostuu aina yksilon, tyon ja ympariston valisesta yhteensopivuudesta.
Naissa osa-alueissa ja niiden suhteissa tehtavat muutokset voivat seka sailyttaa etta
parantaa tyokykya. Tyon ja tydolosuhteiden mukauttaminen tarkoittaa erilaisia

jarjestelyja tyGtehtavissa, tydajassa ja tydymparistossa.



Jos nakaotilanteesi muuttuu tai tyotilanteessasi tapahtuu muutoksia,

Nakovammaisten liiton Tyoelamapalveluista saat tarvittaessa apua ja neuvoja.

Ty6hon liittyvien mukautusten, jarjestelyjen ja tyokykya parantavien toimien
taustalla on lainsadadanto. Vammaisten tydmahdollisuuksia edistava tekija
lainsdaadannon saralla on kesakuussa 2016 Suomessa voimaan tullut YK:n
vammaisten oikeuksien yleissopimus, joka kieltad vammaisten syrjinnan

yhteiskunnassa.

Sopimus sisaltdaa maininnan muun muassa vammaisten mahdollisuuksista
tyontekoon. Yleissopimuksen mukaisesti tydontekoon liittyvien jarjestelmien
yllapitaja voidaan velvoittaa tekemaan kohtuulliseksi katsottavia mukautuksia, jotta
esimerkiksi nakdvammaiset voivat kayttaa kyseisia jarjestelmia tasavertaisesti

muiden kansalaisten kanssa.

Yhdenvertaisuuslain 15§:n mukaan tydnantajan on tehtava asianmukaiset ja
kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen
henkild voi yhdenvertaisesti tyoskennelld, suoriutua tyotehtavista ja edeta

tyouralla.

Kohtuulliset mukautukset tydssa

Kohtuulliset mukautukset ovat eri asia kuin varsinaiset esteettémyystoimenpiteet,
jotka ovat konkreettisessa tilanteessa kutakin henkil6a varten tehtavia yksiléllisia
toimenpiteita. Nakotilanteen lisaksi on olennaista tarkastella tydikaisten

nakévammaisten henkildiden tydnkuvaa, tyotehtavia seka tydoymparistoa.



Hyvin pieni nadntarkkuuden alenema tai vahainen nakoékenttapuutos voi tietyssa
ammatissa tai tyotehtavassa aiheuttaa tyokyvyttomyyden, kun toisessa ammatissa
se ei vaikuta tydskentelyyn juuri lainkaan. Naon heikkeneminen lisaa silti aina tyon

fyysista ja psyykkista kuormittavuutta.

Kun selvitetaan kuormitustekijoita tyossa ja ratkaisuja niihin, on tarkeaa tutkia

toiminnallinen nako seka kartoittaa:
e yksil6llinen tyotilanne tyopaikalla
e ty0Ossa tarvittavat apuvalineet

e tyOpaikan esteettomyys ja kdytettavien sahkoisten ymparistojen

saavutettavuus.

Tydolosuhteiden mukautukset kaytannossa

Mukauttaminen tarkoittaa erilaisia jarjestelyja, jotta tyon tekeminen on mahdollista

ja mahdollisimman vahan kuormittavaa.

Tyon / tyotehtavien organisointi

Tyotehtavat kartoitetaan ja niista kootaan ammattitaitoon, kokemukseen ja

tyontekijan tai yrittajan yksilolliseen tilanteeseen soveltuva kokonaistydnkuva.



Esimerkiksi perinndllista verkkokalvorappeumaa sairastava sairaanhoitaja siirtyy

hoitotehtavista vastaamaan potilaiden kotiutuksista.

Tybajan mukautukset

Tyontekija tai yrittaja voi siirtya osa-aikaiseen tyéhon, ja tydnkuva jarjestetaan sen
mukaiseksi. Osatyokyvyttomyyseldketta voidaan hakea korvaamaan osa-

aikaisuudesta johtuvaa palkan alenemaa.

Esimerkiksi toimistosihteerin tyonkuvasta jaavat pois erityista numerotarkkuutta
vaativat tyotehtavat ja vaihtuvissa ymparistoissa tapahtuvat tilaisuuksien

jarjestamiset. Han jatkaa osa-aikaisessa tyossa muutoin entisissa tehtavissa.

Tyoympariston mukautukset

Nakoévammaisen henkilon tydympariston kannalta avainsanoja ovat sadadettavyys ja
muunneltavuus. Tyoymparistd on usein toimiva silloin, kun valaistusta, poytatasoa

ja tyopisteiden kalusteita voi yksilollisesti ja tilanteen mukaan saataa ja muuttaa.

Esimerkiksi asiantuntijatehtavissa tyoskentelevan haikaisysta karsivan
heikkonakadisen tydntekijan tydhuoneeseen toteutettiin saadettava, epasuora
valaistus. Valkoiset pdytapinnat korvattiin puupintaisilla ja valkoiset seinat
maalattiin pehmeammalla savylla. Lisaksi ikkunoihin asennettiin sdlekaihtimet ja

tietokoneeseen naytonvarsi, jonka avulla nayton voi siirtaa sopivalle etaisyydelle.



Tyoymparistossa olennaista on se, ettei nakdvammaiselle tyontekijalle tai yrittajalle
esimerkiksi nakokenttapuutosten vuoksi syntyisi vaaratilanteita eika han joutuisi
jatkuvasti olemaan varuillaan mahdollisten eteen tulevien esteiden, puoliavoimien
ovien tai hamarien kaytavien vuoksi. Omassa tyOpisteessa on tarkeaa voida luottaa
siihen, etta tavarat pysyvat omilla paikoillaan. Turhilta jannitteilta ja ikaviltakin
tilanteilta valtytaan, kun lahimmat tyokaverit tietavat nakévammaisen tyokaverinsa

nakotilanteen ja osaavat huomioida sen.

Joskus lahimpien tyokavereiden kesken kannattaa jarjestaa keskustelu, jossa
nakdvammainen tyodntekija voi itse kertoa omasta nakotilanteestaan.
Ty6elamapalvelujen tyontekija voi osallistua keskusteluun ja suunnitella sen yhdessa

nakdévammaisen tyontekijan kanssa.

Apuvalineet, kaytbnohjaus ja esteettomyys

Nako- ja tyotilanteen kannalta toimivimmat apuvalineratkaisut [6ytyvat
yksil6llisessa apuvalinekartoituksessa. Kartoituksen perusteella tehdyn suosituksen
perusteella Kela myontaa tyon ja opiskelun kannalta valttamattomat, teknisesti

vaativat ja kalliit apuvalineet ammatillisena kuntoutuksena.

Olennaista tyon sujuvuuden kannalta on tyontekijan osaaminen apuvalineita
hyédynnettaessa. Kela myontaa apuvalineita myontaessaan myos kaytdénohjausta.
Sita kannattaa hakea aina, kun kayttoon otetaan uusi ohjelma tai tyotavat

muuttuvat niin, etta apuvalineiden yhteensopivuudessa voi tulla muutoksia.



Monissa perinteisesti nakdvammaisille soveltuvissa tyotehtavissa on siirrytty
kayttamaan epatarkoituksenmukaisia tietoteknisia ratkaisuja, jotka muuttavat
tyoteon kohtuuttoman vaivalloiseksi. Toisaalta tyonteon digitalisoituminen tuo
nakdvammaisille uusia tydomahdollisuuksia, mikali tydymparistojen ja jarjestelmien

toteutuksessa huomioidaan esteettomyys ja helppokayttdisyys.

Erityisesti selainpohjaiset jarjestelmat voidaan rakentaa lahtokohtaisesti
saavutettaviksi, minka lisaksi kayttaja voi itse mukauttaa ne omaan
nakotilanteeseensa sopiviksi helpommin kuin perinteiset tietokoneelle

asennettavat ohjelmistot.

Tyomatkojen jarjestyminen

Kunnan tulee jarjestaa tyomatkoille kohtuulliset kuljetuspalvelut, mikali
tydmatkojen kulkeminen julkisilla liikennevalineilla ilman kohtuuttomia vaikeuksia

ei onnistu. Mikali tydmatka on erityisen kuormittava, voidaan myds sopia etatyosta.

TyOn joustava ja toimiva organisointi

Tyon toimivan organisoinnin kannalta on olennaista, etta henkilon toimintakyky ja
ammattitaito vastaavat toisiaan. Ammattitaidon yllapitamisella ja sen
paivittamisella on suuri vaikutus tyékykyyn ja kuormittumisen minimointiin. Kela ja
tydeldkelaitokset kustantavat ammatillisena kuntoutuksena taydentavaa ja

uudelleenkoulutusta, mika auttaa jatkamaan ja jaksamaan tyossa.



Tyosuhteisilla ja yrittajilla on mahdollisuus henkilokohtaisen avustajan kayttoon
tyossa vammaispalvelulain mukaisena palveluna. Henkil6kohtaisen avustajan kaytto
voi parhaimmillaan vahentaa huomattavasti tyon kuormitusta. Esimerkiksi tyossa,
johon kuuluu tydmatkoja seka liikkkumista vieraissa ymparistoissa ja runsaasti
sosiaalisia tilanteita, henkilokohtaisen avustajan kaytto auttaa keskittymaan itse

tyohon sen sijaan, etta joutuisi keskittymaan ympariston hahmottamiseen.

Nakovammaisten henkildiden tydssa jaksamisen kannalta on olennaista, etta tyon
ongelmien oikeat syyt tunnistetaan, jonka jalkeen kdaynnistetaan tarvittavat toimet,
esimerkiksi apuvalinekartoitus. Kelan ja tyoeldakelaitosten ammatillinen kuntoutus
auttaa tyontekijoita, yrittajia, tyottomia tyonhakijoita ja opiskelijoita jarjestamalla
ammatillisia kuntoutusselvityksia, tyokokeiluja, taydentavaa ja uudelleenkoulutusta

seka elinkeinotukea yrittajille.

TyoOterveyshuolto tyontekijan tukena

Tyoterveyshuoltolain 12§ 5. momentin mukaan tyoterveyshuoltoon kuuluu
vajaakuntoisen tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja tyokyvyn edistaminen
tyontekijan terveydelliset edellytykset huomioon ottaen, kuntoutusta koskeva
neuvonta ja hoitoon tai laakinnalliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen
ohjaaminen. Toimivat ja saavutettavat tyoterveyshuollon palvelut ovat tyossa

jatkamisen ja tyohyvinvoinnin kannalta olennainen tekija.

Tyon ja tydymparistdjen mukauttamisratkaisut ovat yksil6llisia, ja on tarkeaa, etta

niiden suunnittelua ohjaa nakdvammainen henkil6 itse. Tydntekijan tai yrittajan



tietoisuus mukauttamisratkaisuista seka niista kertominen esimerkiksi

tyokykyneuvottelussa mahdollistaa niiden hyddyntamisen tyopaikalla.

Ty6terveysneuvottelu on tarkea osa tyokykya tukevaa prosessia, ja usein sen kautta
padstaan suunnittelemaan nakévammaisen tyontekijan sujuvaa tyoskentelya.
Nakoévammaisten liiton Tydelamapalvelujen tyontekija voi osallistua neuvotteluun
nakévammaisuuden erityisratkaisujen asiantuntijana ja ohjata kaytannon

toteutuksessa.

Han toimii koordinaattorina, joka huolehtii siita, etta seka nakdvammaisella
tyontekijalla etta tyonantajalla ja tyoterveyshuollolla on tiedossaan kaikki
mahdollisiin mukautusratkaisuihin ja ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteisiin

tarvittava tieto taloudelliset tukimuodot mukaan lukien.

Ammatillinen kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus riippuu yksilollisesta tarpeesta. Henkilon ei itse tarvitse
tietaa, mita kuntoutusta hakee, mutta hanen tulee tuoda sen tarve esiin hoitavalle

laakarille tai tyoterveyshuollossa.

Kela voi jarjestaa ammatillisen kuntoutusselvityksen, jonka jalkeen kaynnistyvat
toiden jarjestelyt tai tydolosuhteiden mukautukset. Jarjestelyissa voi olla tarpeen
tyokokeilu, joka tyontekijoilla tai yrittdjilla jarjestetdaan ensisijaisesti
tydeldkelaitoksen ammatillisena kuntoutuksena. Koulutuskokeilun avulla voi

tutustua eri koulutusmahdollisuuksiin.



Kun suunnitelma taydentavasta koulutuksesta tai uudelleenkoulutuksesta on
syntynyt, koulutuksen kustannukset ja koulutuksen aikaisen toimeentulon maksaa
tavallisesti tyoeldkelaitos (tyoelamassa vakiintuneesti olevat) kuntoutusrahana. Jos
tyokyky on alentunut niin, etta on jaatava sairauslomalle, on henkildlla oikeus

sairauspadivarahaan, ja tyossa olevilla oikeus sairausloman alussa palkkaan.

Jos tyokyky ei ole kuntoutustoimenpiteista huolimatta sairauspaivarahakauden
jalkeen (300 pv eli kaytannossa yksi vuosi) palannut, on mahdollisuus hakea
ammatillisen kuntoutuksen ja kuntoutussuunnitelman laatimisen ajalle

kuntoutustukea.

Mikali henkilo on tullut tyokyvyttomaksi vakiintuneeseen ammattiinsa eika tyokykya
voida palauttaa ammatillisen kuntoutuksen toimilla, on sairauspaivarahaoikeuden

jalkeen mahdollisuus hakea tyokyvyttomyyselaketta.

Osa-aikaisessa tydssa mahdollisuutena ovat osasairauspaivaraha ja/tai
osatyokyvyttomyyseldake. Osatyokyvyttomyyseldake voi mahdollistaa tydssa
jatkamisen siina tapauksessa, etta tyokyky on selkeasti alentunut, mutta
sairauslomalle jaaminen ei ole tarpeen. Ratkaisuun voidaan paasta tyotehtavien
muutoksilla ja tydajan puolittamisella. Palkan alenemaa kompensoimaan on

mahdollista hakea osatyokyvyttomyyselaketta.



TyGeldkekuntoutus

Tyoelakekuntoutus on ammatillista, yksilollista ja tarkoituksenmukaista.
Kuntoutustarpeen arvioinnissa ja suunnitelmassa otetaan huomioon mm. hakijan

ika, koulutus, tyokokemus, muu osaaminen, terveydentilanne ja sen ennuste.

Keskeisia tyoelakekuntoutuksen toimenpiteita ovat:
e neuvonta ja ohjaus
o tyokokeilu omalla tyopaikalla tai muussa tyossa
e tyohodnvalmennus

e ammattitaidon taydentaminen tai ammattiin johtava koulutus.

Tybelamasta tulevalle kuntoutujalle maksetaan kuntoutuksen ajalta
kuntoutusrahaa, jonka maara on henkilon laskennallinen tyokyvyttomyyselake
korotettuna 33 prosentilla. Toimeentulo voidaan turvata myos
osakuntoutusrahana, kuntoutuskorotuksena kuntoutustukeen tai
harkinnanvaraisena kuntoutusavustuksena. Kuntoutustuella oleva saa

kuntoutuksen ajalta tukeensa 33 prosentin korotuksen.

Yhdenvertaisena ty6ssa

Vammaisuus ja terveydentila on mainittu seka perustuslaissa etta
vhdenvertaisuuslaissa kiellettyina perusteina asettaa ihmisia eriarvoiseen asemaan.
Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa niin viranomaisia, koulutuksen jarjestajia kuin

tydnantajia edistamaan yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan.



