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Taman koulutuskerran sisallot

Vammaispalvelulain mukainen valmennuksen palvelu
Vammaispalvelulain mukainen henkil6kohtaisen avun palvelu

Henkilokohtaisen avun tilalle tarjottavat SHL:n mukaiset palvelut

Materiaalissa kaytetyt lyhenteet:
VPL = vammaispalvelulaki

SHL = sosiaalihuoltolaki
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Valmennus

Valmennus VPL 7 §

Valmennuksen toteuttaminen VPL 8 §



Valmennus VPL7 §§ 1/2

Vammaisella henkilolla on oikeus saada valmennusta, jos han tarvitsee tukea
oppiakseen uusia itsendisessa elamassa tarvittavia taitoja tai vahvistaakseen niita, tai

toimiakseen elamanmuutostilanteessa tai valmistautuakseen muutostilanteeseen.
Lisaedellytys on, ettei vastaavaa valmennusta voi saada laakinnallisena kuntoutuksena.

Itsendisessa elamassa tarvittavat taidot ovat taitoja, joita henkilo tarvitsee kommunikaatiossa ja
vuorovaikutuksessa, teknisten laitteiden ja digisovellusten kaytossa, ympariston hahmottamisessa
ja liikkumisessa erilaisissa toimintaymparistoissa, ajan hahmottamisessa, kodinhoidon

suunnittelussa ja toteutuksessa, asioinnissa, rahankaytdssa tai muissa vastaavissa toiminnoissa.
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Valmennus VPL7 (§ 2/2

Valmennus on tavoitteellinen ja maaraaikainen palvelu, johon sisaltyy:
1) tiedollisten ja toiminnallisten taitojen ja sosiaalisen vuorovaikutuksen harjoittelu;
2) viittomakielen opetus tai puhetta tukevien ja korvaavien kommunikaatiokeinojen kdayton ohjaus;

3) vammaisen henkilon toimintakyvyn, toimintaympariston tai perhetilanteen muuttuessa taikka

muissa vastaavissa elaman muutostilanteissa annettava tuki.

Osana vammaisen henkilon valmennusta hanen perheelleen ja ldheisilleen on jarjestettava
viittomakielen opetusta, kommunikointikeinojen kayton ohjausta ja valmennusta muutostilanteisiin,

jos se on tarpeen vammaisen henkilon valmennuksen tavoitteiden toteutumiseksi. Lisaksi perheelle

ja laheisille voidaan jarjestaa myos muuta valmennusta.
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Valmennuksen toteuttaminen VPL8 §

Valmennuksen tavoitteet, sisalto, tarvittava maara ja toteutustapa on arvioitava yhdessa

vammaisen henkilon ja tarvittaessa hanen laheistensa kanssa.

Valmennus on tarvittaessa suunniteltava ja toteutettava yhteistyossa sosiaali- ja terveydenhuollon

erityisesti kuntoutuksen, seka opetuksen ammattilaisten kanssa (SHL:n 41 ).

Valmennuksen sisaltd, maara ja toteutustapa on kirjattava paatokseen huomioiden henkilon
asiakassuunnitelmaan kirjatut yksilolliset tarpeet ja oma nakemys tarvittavasta valmennuksesta ja

sen tavoitteista. Palvelun jarjestajan ja tuottajan on seurattava tavoitteiden toteutumista.

Valmennusta voi toteuttaa henkilokohtaisena tai ryhmamuotoisena tai osana muuta palvelua.
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Esimerkki valmennuksesta: liikkumistaidon ohjaus

Tavoitteena on, etta nakdvammainen ihminen oppii liikkumaan itsenaisesti ja turvallisesti arjen

toimintaymparistoissaan Liikkumistaidon ohjauksen jarjestamisperiaatteet Nakovammaisten liitto.

Sisaltda mm. lilkkkumisen ja suunnistautumisen perustaitojen, valkoisen kepin, sisa- ja ulkoreittien,
julkisten kulkuvalineiden, optisten ja tietoteknisten apuvalineiden (esim. navigointisovellus
Blindsquare), liikkkumistaidon karttojen kdayton harjoittelua ja muiden aistien kautta saatavan tiedon

hyodyntamista liikkumisessa ja ympariston hahmottamisessa.

VPL:n mukainen valmennuksen palvelu, kun tarve liittyy esimerkiksi liikkumisympariston

laajentamiseen, asuin-, tyo- tai opiskelupaikan vaihdokseen tai nakotilanteen muuttumiseen.

Liikkumistaidon perustaitojen opettamisesta ja valttamattomien lahiympariston reittien ohjauksesta

vastaavat keskussairaaloiden nadnkuntoutusyksikot.
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Esimerkki valmennuksesta: pistekirjoituksen opetus

Valmennuksen palvelu voi nakévammaisille olla myos pistekirjoituksen opetusta silloin, kun sita ei ole

mahdollista saada ladkinnallisena kuntoutuksena.

Pistekirjoituksen opetusta voi siten eri alueilla saada keskussairaalan tai vammaispalvelun kautta

Pistekirjoituksen opetus sisaltaa ohjaussuunnitelman, opetuksen toteuttamisen seka tarvittavan

materiaalin ja apuvalineiden hankkimisen.

Opetuksen maara maaritellaan yksilollisesti.
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Henkilokohtainen apu

Henkil6kohtainen apu VPL9 §
Henkilokohtaisen avun toteuttaminen VPL 10 §

Henkilokohtaisen avun tyonantajamalli VPL 11 §



Henkilokohtaisen avun keskeiset muutokset
aiempaan vammaispalvelulakiin verrattuna

Saantelya on tarkennettu soveltamiskaytanndssa ilmenneiden ongelmien korjaamiseksi.
lkaantymisrajaus poistui ja voimavaraedellytys lieventyi.
Hyvinvointialueen on toteutettava henkilokohtaista apua ainakin kolmella eri jarjestamistavalla.

Tyonantajamallin kaytto edellyttaa vammaisen henkilon nimenomaista, tietoon perustuvaa

suostumusta.

Sijaisjarjestelyjen tuottamis- ja toteuttamistavat avustajan poissaolon varalta on kirjattava

asiakassuunnitelmaan ja palvelupaatokseen.
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Henkilokohtainen apu VPL9 (§ 1/2

Vammaisella henkilolla on oikeus saada henkil6kohtaista apua, jos tarvitsee toisen henkilon apua:
1) paivittaisissa toimissa;
2) tyossa tai opiskelussa; tai

3) vuorovaikutuksessa, vapaa-ajan toiminnassa tai yhteiskunnallisessa osallistumisessa.

Palvelun tarkoituksena on vammaisen henkilon itsemaaraamisoikeuden toteutuminen

vhdenvertaisesti muiden kanssa niissakin tilanteissa, joissa tarvitsee toisen henkilon apua.

Palvelun myontamisen edellytyksena on, etta vammainen henkilo kykenee itsendisesti tai tuettuna

muodostamaan ja ilmaisemaan tahtonsa avun sisallosta.
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Henkilokohtainen apu VPL9 (§ 2/2

Vammaisella henkilolla on oikeus saada henkilokohtaista apua paivittaisissa toimissa, tyossa ja

opiskelussa sen verran kuin han valttamatta tarvitsee.

Vuorovaikutuksessa, vapaa-ajan toiminnassa ja yhteiskunnallisessa osallistumisessa on oikeus
saada henkilokohtaista apua yhteensa vahintaan 30 tuntia kuukaudessa, jollei pienempi tuntimaara

riita turvaamaan vammaisen henkilon valttamatonta avuntarvetta.

Palveluun voi kuulua avustajan toteuttamia terveyden yllapitoon ja pitkaaikaisen sairauden ohjeiden
mukaiseen hoitoon liittyvia itsehoitoa vastaavia toimenpiteita. Hyvinvointialueen on jarjestettava

vammaiselle henkilblle ja tarvittaessa avustajalle naiden toimenpiteiden edellyttamaa ohjausta.
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Henkil6kohtaisen avun toteuttaminen VPL 10 §§

Henkilokohtaista apua on toteutettava vahintaan omana toimintana tai ostopalveluna seka
palvelusetelilla ja tyonantajamallilla. Palvelusetelin arvon on oltava riittava, jotta vammainen

henkild voi hankkia myénnetyn henkilokohtaisen avun.

Paattaessaan palvelun toteuttamistavasta hyvinvointialueen on otettava huomioon vammaisen

henkilon oma mielipide, elamantilanne ja asiakassuunnitelmaan kirjattu avun tarve.

Henkilokohtaisen avun sijaisjarjestelyjen tuottamis- ja toteuttamistavat avustajan

poissaolotilanteiden varalta on kirjattava asiakassuunnitelmaan ja palvelua koskevaan paatokseen.

Erityisesta syysta avustajana voi toimia vammaisen henkilon perheenjasen, jos se on vammaisen

henkilon edun mukaista.
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Henkil6kohtaisen avun ty6nantajamalli VPL 11 §
1/2

Tyonantajamallissa vammainen henkilo palkkaa henkilokohtaisen avustajan tydsopimuslain
mukaiseen tyosuhteeseen ja toimii tyonantajana. Hyvinvointialue korvaa avustajan palkkaamisesta

aiheutuvat kustannukset.

Tyonantajamallin kayton edellytyksena on, etta vammainen henkild kykenee vastaamaan

tyonantajan velvollisuuksista.

Lisaksi edellytyksena on, etta vammainen henkilé antaa asiakassuunnitelmaan kirjattavan
suostumuksensa tydnantajana toimimiseen. Sita ennen hyvinvointialueen on annettava

vammaiselle henkilolle riittava selvitys tyonantajan vastuista ja velvollisuuksista.
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Henkil6kohtaisen avun ty6nantajamalli VPL 11 §
2/2

Alaikaisen huoltaja tai vammaisen henkilon edunvalvoja voi toimia henkilokohtaisen avustajan

tyonantajana vastaavin edellytyksin kuin vammainen henkilo itse.

Hyvinvointialueen on korvattava vammaiselle henkil6lle kohtuullinen avustajan palkka, tyonantajan
lakisaateiset maksut ja korvaukset ja muut tyonantajana toimimisesta aiheutuvat valttamattomat ja
kohtuulliset kustannukset, ml. palkkahallinnon kustannukset. Avustajan palkan seka tyénantajan

kulujen perusteet ja korvaamistapa on kirjattava asiakassuunnitelmaan ja paatokseen.

Hyvinvointialueen on annettava yksilollista neuvontaa ja tukea tyonantajamalliin liittyvissa

kaytannon asioissa.
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Henkilokohtaisen avun tilalle
tarjottavat SHL:n palvelut



Sosiaalihuoltolain mukaiset sosiaalipalvelut

Henkilokohtaisen avun palvelun tilalle tai osaksi palveluita saatetaan tarjota esimerkiksi

kotiin tuotavia tukipalveluja (ateria-, vaatehuolto-, siivous- tai asiointipalvelu seka osallisuutta ja

sosiaalista kanssakaymista edistava tai tukeva palvelu),

kotihoitoa jokapaivaiseen elamaan kuuluvista toiminnoista suoriutumiseksi (hoito ja huolenpito,
toimintakykya ja vuorovaikutusta edistava ja yllapitava toiminta, muu suoriutumista tukeva

toiminta ja kotisairaanhoito),
sosiaalihuoltolain mukaisia liikkumista tukevia palveluja ja

sosiaalihuoltolain mukaisia asumisen palveluja.
Nama palvelut ovat maararahasidonnaisia, harkinnanvaraisia ja maksullisia.
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Omaishoidon tuki ja perhehoito

Yhtena vaihtoehtona saatetaan tarjota myos omaishoidon tukea.

Omaishoidon tuki muodostuu hoidettavalle annettavista palveluista seka hoitajalle annettavasta

hoitopalkkiosta, omaishoitajan vapaapaivista ja omaishoitoa tukevista palveluista.

Vammaisen henkilon omainen tai laheinen tekee hyvinvointialueen kanssa sopimuksen

omaishoitajana toimimisesta. Omaishoitoon ei voida velvoittaa.

Joillain hyvinvointialueilla tarjotaan my&s perhehoitoa, joka voi tarkoittaa asiakkaan kotiin tulevaan

kiertavaa perhehoitajaa tai perhehoitajan kotona tapahtuvaa hoitoa.

Naista palveluista kerromme tarkemmin kevaan viimeisessa 20.5. olevassa koulutuksessa.
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Muuta huomioitavaa

Seka VPL:n etta SHL:n mukaisia palveluita voi olla samaan aikaan.

SHL:n mukaiset palvelut eivat aina vastaa kaikkiin palvelutarpeisiin esimerkiksi

osallisuuden nakokulmasta.

Tasta syysta on tarkea tuoda konkreettisesti esille omat toimintarajoitteensa ja

tarpeensa seka se, mihin tekemiseen kotona ja kodin ulkopuolella palvelua tarvitsee.
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Loput kevaan 2026 koulutukset

Keskiviikko 6.5.2026 klo 16.00-17.30

Vammaispalvelulain mukaiset esteettoman asumisen tuki, taloudellinen tuki ja muut palvelut ja

tukitoimet

Palveluja koskeva oikaisuvaatimus, muutoksenhaku, muistutus ja kantelu

Keskiviikko 20.5.2026 klo 16.00-17.30:

Sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut lapsiperheille ja iakkaille, omaishoidon tuki, perhehoito ja

vanhuspalvelulaki.
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Kiitos!

sari.kokko@nakovammaistenliitto.fi

taina.kolhi@nakovammaistenliitto.fi

julia.puumalainen@nakovammaistenliitto.fi
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